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Op de vraag: ‘Als u één vraag zou mogen stellen aan het OndernemersPanel, hoe zou deze 
luiden?’ komen vele onderwerpen aan bod. Zo zijn jullie als panelleden benieuwd wat het 
OndernemersPanel gaat doen, en specifiek wat het ondernemers kan opleveren: Gaat het 
Panel een netwerkbijeenkomst organiseren? en Wat kan ik eigenlijk verwachten van het 
OndernemersPanel? 
 
Een groot gedeelte van de vragen heeft betrekking op het lokale beleid van Amsterdam. 
Jullie geven aan je bezig te houden met vragen over regelgeving: Waarom mag ik als niet 
inwonende ondernemer uit de binnenstad nooit meestemmen over zaken van de 
gemeenteraad Amsterdam?  Ook vragen jullie je af of de infrastructuur in en om Amsterdam 
‘beter’ kan: Wat wordt er ondernomen om het file probleem het hoofd te bieden? en 
Wanneer wordt het openbreken van de straten echt afgestemd? Tevens zouden jullie willen 
weten hoe andere ondernemers met duurzaamheid omgaan: Welke concrete maatregelen 
heeft u doorgevoerd in uw bedrijf om energie en grondstoffen te besparen met een positief 
effect op uw kosten en het milieu? en Is het een idee om Amsterdamse ondernemers een 
keurmerk te geven met recht op korting bij allemaal duurzame winkels? Ook de huidige 
economische situatie leidt tot vragen. Zo vragen jullie je af op welke manier en op welke 
termijn de crisis het MKB beïnvloedt, maar ook welke kansen de crisis biedt: Wordt uw bedrijf 
ook juist kwalitatief beter van de ‘crisis’? 
 

 Het beste dat Amsterdam volgens jullie voor ondernemers te bieden heeft, heeft veel te 
maken met het karakter van de stad. Kernwoorden die jullie noemen, zijn historisch, gunstig 
gelegen en de (internationale) uitstraling en bekendheid: De internationale allure met lokale 
cultuur, De historische binnenstad, De uitstraling van de stad en Bijna al mijn klanten kan ik 
op de fiets of lopend bereiken. Ook sociale factoren, zoals een grote en creatieve 
ondernemersgeest, de diversiteit aan mensen en ondernemingen en de aanwezigheid van 
verschillende netwerken ervaren jullie als positieve kanten van Amsterdam: De dynamiek en 
de inspirerende mensen die er werken en Veel mogelijkheden voor het aangaan voor 
samenwerking bij het ontwikkelen van nieuwe business.  


